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ПРАВИЛНИК ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОМБУДСМАНА 

В сила от 18.09.2012 г. 

Приет с Решение на Народното събрание от 04.09.2012 г. 

Обн. ДВ. бр.71 от 18 Септември 2012г., доп. ДВ. бр.53 от 26 Юни 2018г. 

 

Раздел V. 

Национален превантивен механизъм 

Чл. 26. (1) При осъществяване на функциите на Национален превантивен механизъм 

омбудсманът извършва посещения на местата за задържане по чл. 28а, ал. 1 от Закона за 

омбудсмана и приема и разглежда жалби от лицата, настанени или задържани там. 

(2) Посещенията по ал. 1 могат да бъдат планирани или внезапни. 

(3) Омбудсманът утвърждава график на посещенията в местата за задържане до 31 януари 

всяка година. Графикът се публикува на страницата на омбудсмана в интернет. 

 

 

Чл. 27. (1) Посещенията в местата за задържане се извършват от не по-малко от двама 

служители на омбудсмана, оправомощени със заповед. 

(2) Посещенията се извършват по методология, утвърдена от омбудсмана. 

(3) Служителите по ал. 1 се легитимират със служебна карта и заповед на омбудсмана за 

извършване на посещението. 

(4) Служителите по ал. 1 са длъжни да не разгласяват поверителна информация, която им 

е станала известна при извършване на посещението, както и лични данни на лицата, задържани 

или настанени в местата за задържане. 

 

 

Чл. 28. (1) При планирани посещения омбудсманът изпраща не по-късно от 7 дни преди 

посещението уведомление до ръководителя на мястото за задържане. 

(2) Уведомлението съдържа: имената на оправомощените служители, датата на 

посещението; списъка на документите, които служителите желаят да получат, и друга информация 

при необходимост. 

(3) Ръководителят на мястото за задържане уведомява лицата, настанени или задържани 

там, както и своите служители, за предстоящото посещение по подходящ начин. 

 

 

Чл. 29. Внезапни посещения се извършват без предварително уведомление по преценка на 

омбудсмана, например след получен сигнал или с цел проверка на изпълнението на препоръките 

му. 

 

 

Чл. 30. (1) При посещенията оправомощените служители извършват проверка на 

отношението към лицата, мерките за закрила, материалните условия, достъпа до медицинско 

обслужване, контактите с външния свят, администрирането и финансирането на местата за 

задържане, както и на други условия и обстоятелства, свързани с предотвратяване на изтезанията 

и други форми на жестоко, нечовешко или унизително отнасяне с лицата, които са задържани или 
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настанени там. 

(2) При извършване на посещенията служителите по ал. 1 имат право: 

1. на свободен достъп по всяко време до всички съоръжения и обекти в местата за 

задържане, както и да тестват оборудването, предоставено на лицата, задържани или настанени 

там; 

2. да провеждат лични разговори с лицата, настанени или задържани там; 

3. да организират медицински прегледи на лицата, настанени или задържани там, с тяхно 

съгласие; 

4. на достъп до цялата информация и документация, свързана с отнасянето с лицата и 

условията по ал. 1; 

5. да изискват информация и да провеждат срещи със служителите в местата за задържане, 

както и с други лица, които се намират на територията на проверявания обект; 

6. да приемат жалби и сигнали, които се вписват в регистъра и се разглеждат по реда на 

раздел IV. 

(3) При извършване на посещението служителите по ал. 1 имат право да използват 

фотоапарат, звуко- и видеозаписващи устройства, уреди за измерване на шум, температура и 

влажност, както и други измервателни уреди, необходими за целите на посещението. 

(4) За извършване на прегледите по чл. 28а, ал. 2, т. 7 от Закона за омбудсмана 

омбудсманът може да привлича независими медицински специалисти, които имат правата и 

задълженията на служителите по ал. 1. 

(5) Длъжностните лица и служителите в местата за задържане са длъжни да оказват 

съдействие, да осигуряват достъп и да предоставят необходимата информация на оправомощените 

служители на омбудсмана. 

 

 

Чл. 31. (1) След приключване на посещението оправомощените служители изготвят в 14-

дневен срок доклад с констатации и препоръки, който се подписва от омбудсмана. 

(2) Докладът по ал. 1 се изпраща на ръководителя на мястото за задържане и на съответния 

компетентен орган. 

(3) Лицата и органите по ал. 2 са длъжни да уведомят писмено омбудсмана в едномесечен 

срок за предприетите действия в изпълнение на препоръките. 

 

 

Чл. 32. Всяка година до 15 февруари омбудсманът публикува на своята страница в 

интернет доклад за дейността си като Национален превантивен механизъм. Докладът се изготвя 

при спазване изискванията на чл. 28б, ал. 2 от Закона за омбудсмана. 

 

 

Чл. 33. (1) Ако в резултат на дейността като Национален превантивен механизъм 

омбудсманът установи, че са необходими законодателни промени, той може да отправи 

предложения и препоръки до Народното събрание и до Министерския съвет. 

(2) Предложенията и препоръките за законодателни промени и действията, предприети по 

тях, се включват в годишния доклад на омбудсмана. 

 

 

Чл. 34. Омбудсманът осъществява сътрудничество с националните превантивни 

механизми на други държави, с Подкомитета за предотвратяване на изтезанията и други форми на 

жестоко, нечовешко или унизително отнасяне или наказание към Комитета срещу изтезанията и 
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други органи и институции на международни организации, чийто предмет на дейност включва 

защита срещу изтезания и други форми на жестоко, нечовешко или унизително отнасяне или 

наказание. 

 


